Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)
(Stand: 20.08.2025)

1. Allgemeines

In den nachfolgenden Allgemeinen Geschéaftsbedingungen (,AGB*“) wird die Glowstaff
GmbH, Im Mediapark 5, 50670 Kd&ln, mit ,,Auftragnehmer” oder ,,Glowstaff* bezeichnet. Fir
alle zwischen Glowstaff und ihren gewerblichen Kunden abgeschlossenen Vertrage gelten
die vorliegenden allgemeinen Geschéftsbedingungen. Dies gilt auch fur kinftige
Geschéftsbeziehungen zwischen dem Kunden und Glowstaff, selbst dann, wenn dies nicht
noch einmal ausdrticklich von den Vertragsparteien vereinbart wird. Glowstaff bleibt jedoch
befugt, diese Geschaftsbedingungen jederzeit zu &ndern und neue Vertrdge nur unter
Geltung der jeweils aktuellen Bedingungen abzuschlieBen. Spezielle Regelungen in
Vertrédgen gehen allgemeinen Regeln der vorliegenden AGB vor. Abweichende AGB des
Kunden (im Folgenden: Auftraggeber) gelten auch dann nicht, wenn der Auftragnehmer
nicht ausdriicklich widerspricht oder der Auftraggeber erklért, nur zu seinen Bedingungen
abschlieBen zu wollen.

2. Vertragsabschluss

Die Prasentation der Leistungen von Glowstaff auf der Firmen-Website stellt kein Angebot
zum Abschluss eines Vertrages dar. Zwischen Glowstaff und dem Kunden kommt ein
Auftrag zustande, wenn die konkreten Einzelheiten mit Leistungs- und Preisangaben in
Textform (E-Mail, Fax oder Brief) durch Glowstaff benannt und vom Auftraggeber bestétigt
wurden. Mit der Annahme des Angebots erteilt der Auftraggeber einen verbindlichen
Auftrag zur Personalbereitstellung im Rahmen dieser allgemeinen Geschéaftsbedingungen.
Der ArbeithehmerlUberlassungsvertrag dient der Umsetzung des bereits zustande
gekommenen Auftrags nach den Bestimmungen des AUG und der Konkretisierung der
hierfir geltenden Einzelregelungen.

3. Fiirsorge- / Mitwirkungspflichten des Auftraggebers / ArbeitsschutzmaBnahmen

Der Auftraggeber Ubernimmt die  Flrsorgepflicht im  Zusammenhang  mit
ArbeitsschutzmaBnahmen am Beschéftigungsort des Zeitarbeitnehmers (§ 618 BGB, § 11
Absatz 6 AUG). Er stellt den Auftragnehmer insoweit von sadmtlichen Anspriichen des
Zeitarbeitnehmers sowie sonstiger Dritter frei, die aus einer nicht oder nicht ausreichenden
Wahrnehmung dieser Pflicht resultieren. Sofern fir den Einsatz der Uberlassenen
Arbeitnehmer behdrdliche Genehmigungen erforderlich sind oder werden, verpflichtet sich
der Auftraggeber, diese vor Aufnahme der Beschéaftigung durch den Zeitarbeitnehmer
einzuholen und dem Auftragnehmer die Genehmigung auf Anfrage vorzulegen und eine
Ablichtung davon zu Ubergeben. Sofern fir den Einsatz der Uberlassenen Arbeitnehmer
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen erforderlich sind, werden diese von dem
Auftragnehmer auf dessen Kosten vor Uberlassungsbeginn durchgefiihrt und gegeniiber
dem Auftraggeber auf Anfrage nachgewiesen. Der Auftraggeber ist verpflichtet, die
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gesetzlichen Arbeitsschutz und Unfallverhitungsvorschriften einzuhalten. Der Auftraggeber
ist verpflichtet gemaB § 5 ArbSchG vor Aufnahme der Tétigkeit des Zeitarbeitnehmers die
mit dessen Tatigkeit verbundenen Gefédhrdungen zu ermitteln und die geeigneten
SchutzmaBnahmen nach dem Stand der Technik vor Aufnahme der Tétigkeit des
Zeitarbeitnehmers zu treffen. Der Auftraggeber ist verpflichtet den Zeitarbeitnehmer vor
Tatigkeitsbeginn gemaB § 12 ArbSchG Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am
entsprechenden Arbeitsplatz ausreichend und angemessen zu unterweisen; die Belehrung
ist vom Auftraggeber zu dokumentieren und dem Auftragnehmer in Kopie auszuhéndigen.
Der Auftraggeber ist verpflichtet die Regelungen des ArbZG fiir den jeweiligen Einsatz im
Betrieb des Auftraggebers umzusetzen und die =zuldssigen Arbeitszeitgrenzen und
Pausenregelungen einzuhalten. Die Beschéftigung des Zeitarbeitnehmers Uber 10 Stunden
pro Werktag hinaus, bedarf der Absprache mit dem Auftragnehmer. Uber 10 Stunden
werktdglich hinaus darf nur gearbeitet werden, wenn ein Tarifvertrag oder eine
Betriebsvereinbarung aufgrund eines Tarifvertrags des Auftraggebers geméaB § 7 ArbZG
oder eine behordliche Genehmigung dies zuldssigerweise vorsieht oder ein
auBergewohnlicher Fall im Sinne des § 14 ArbZG gegeben ist; der Auftraggeber wird dem
Auftragnehmer die behdérdliche Genehmigung vorlegen und diesem eine entsprechende
Ablichtung zur Verfugung stellen. Der Auftraggeber ist verpflichtet dem Auftragnehmer
einen Arbeitsunfall sofort zu melden und ihm alle nach § 193 Absatz 1 SGB VIl
erforderlichen Informationen zur Verfigung zu stellen. Der Auftragnehmer meldet den
Arbeitsunfall bei dem zustandigen Unfallversicherungstréager.

5. Zuriickweisung / Austausch von Zeitarbeitnehmern

Der Auftraggeber ist berechtigt, einen Zeitarbeitnehmer durch schriftliche Erklarung
unverzuglich gegentber dem Auftragnehmer zuriickzuweisen, wenn ein Grund vorliegt, der
den Auftragnehmer zu einer auBerordentlichen Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses mit dem
Zeitarbeitnehmer berechtigen wirde (z.B. Arbeitsverweigerung, Beleidigung des
Auftraggebers, Geschéaftsschadigende AuBerungen (ber den Auftraggeber, Betrug,
Diebstahl und Veruntreuung zu Lasten des Auftraggebers, Verdacht einer Straftat,
Eigenmachtiger Urlaubsantritt, Angedrohtes Krankfeiern, Sexuelle Beldstigungen von
Kollegen, Arbeitszeitbetrug). Der Auftraggeber ist verpflichtet, die Grinde fur die
ZurUckweisung detailliert schriftlich darzulegen. Im Falle der Zurickweisung ist der
Auftragnehmer berechtigt, andere fachlich gleichwertige Zeitarbeitnehmer an den
Auftraggeber zu Uberlassen. Darlber hinaus ist der Auftragnehmer jederzeit berechtigt, an
den Auftraggeber Uberlassene Zeitarbeitnehmer auszutauschen und fachlich gleichwertige
Zeitarbeitnehmer zu Uberlassen. Hierlber wird der Auftraggeber von dem Auftragnehmer
unverziglich unterrichtet.

6. Leistungshindernisse / Riicktritt

Der Auftragnehmer wird ganz oder zeitweise von seiner Leistungspflicht befreit, wenn und
soweit die Uberlassung von Zeitarbeitnehmern durch auBergewdhnliche Umsténde, die
nicht durch den Auftragnehmer schuldhaft verursacht wurden, dauernd oder zeitweise
unmdglich oder unzumutbar erschwert wird. Solche auBergewdhnlichen Umsténde sind
insbesondere, aber nicht abschlieBend ArbeitskampfmaBnahmen, gleich, ob im
Unternehmen oder Betrieb des Auftraggebers oder des Auftragnehmers, hoheitliche
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MaBnahmen, Naturkatastrophen etc. Nimmt der Zeitarbeithehmer seine Tétigkeit entgegen
der Vereinbarung nicht oder nicht zeitgerecht auf, wird der Auftraggeber den Auftragnehmer
unverziglich unterrichten. Der Auftragnehmer wird sich nach besten Kraften bemihen,
kurzfristig eine Ersatzkraft zu stellen. Ist dies nicht mdglich, wird der Auftragnehmer von
dem Auftrag befreit. Unterbleibt die unverziigliche Anzeige durch den Auftraggeber, stehen
diesem Anspriche aus und im Zusammenhang mit der nicht oder nicht rechtzeitig erfolgten
Aufnahme der Téatigkeit durch den Zeitarbeithehmer gegen den Auftragnehmer nicht zu.

7. Stornierung eines Einsatzes

Der Auftraggeber ist berechtigt, den Auftrag vor Einsatz- bzw. Veranstaltungsbeginn nach
MaBgabe der folgenden Bedingungen zu stornieren. Bei einer Stornierung des
Auftraggebers vor Beginn des Auftrages, werden dem Auftraggeber durch die Agentur
folgende Prozentsétze der Nettoauftragssumme als Stornogebilhren in Rechnung gestellt:
Ab dem Tag der Buchung und bis zu 14 Tage vor Einsatzbeginn: 50%; zwischen 14 und 7
Tage vor Einsatzbeginn: 80 %; ab dem 7. Tag vor Einsatzbeginn 100 %. Eine Stornierung
nach Einsatzbeginn ist ausgeschlossen. Bei Open-Air-Veranstaltungen, die ganz oder
teilweise im Freien stattfinden, trédgt der Kunde das Wetterrisiko. Der Kunde kann sich in
diesem Fall nicht darauf berufen, dass die Zeitarbeithehmer die Arbeit nicht angeboten
haben und die Stornierungsgebihren aus diesem Grund nicht zu bezahlen sind.

7. Abrechnung

Bei samtlichen von dem Auftragnehmer angegebenen Verrechnungsséatzen handelt es sich
um Nettoangaben. Die Rechnungsbetrdge sind mit Zugang der von dem Auftragnehmer
erteilten Abrechnung bei dem Auftraggeber sofort — ohne Abzug fallig. Der Auftraggeber
gerdt in Verzug, wenn der Rechnungsbetrag nicht innerhalb von 7 Kalendertagen ab
Zugang der Rechnung auf dem Geschéftskonto des Auftragnehmers eingeht. Einer
vorherigen Mahnung bedarf es nicht (§ 286 Absatz 2 BGB). § 288 BGB (Verzugszinsen)
findet Anwendung. Dariliber hinaus gehende Anspriiche auf Schadensersatz bleiben hiervon
unberiihrt. Die Einsatzzeit im Uberlassungsvertrag definiert die vertraglich vereinbarte
Mindesteinsatzzeit des Uberlassenen Mitarbeiters im Betrieb des Auftraggebers. Diese
Einsatzzeit ist fir den Auftraggeber verbindlich und bildet die Grundlage fur die Vergitung
des Mitarbeiters. Der Auftraggeber verpflichtet sich, die vereinbarte betriebliche Einsatzzeit
vollumfénglich zu vergiten, auch wenn der Mitarbeiter aufgrund Dbetrieblicher
Entscheidungen des Auftraggebers weniger als die vereinbarte Einsatzzeit eingesetzt wird.
Der Auftragnehmer ist berechtigt, die tagliche oder wd&chentliche Arbeitszeit des
Zeitarbeitnehmers, die Uber die bei dem Auftraggeber geltende regelméaBige tagliche bzw.
wdchentliche Arbeitszeit hinausgeht, anhand von Uberstundenzuschlagen zu berechnen.
Gleiches gilt fur die Berechnung von Feiertags-, Schicht-, Nachtarbeits- und anderen
tariflich  vorgesehenen Zuschldgen. Fir den Fall, dass dem Auftragnehmer
Stundennachweise zur Abrechnung nicht vorgelegt werden und dies auf ein Verhalten des
Auftraggebers zurlickgeht, ist der Auftragnehmer berechtigt, im Streitfalle eine tagliche
Arbeitszeit des Zeitarbeitnehmers zu berechnen, die der maximalen t&glichen Arbeitszeit
von Arbeithehmern nach dem Arbeitszeitgesetz in der jeweils geltenden Fassung entspricht
(§ 3 ArbZG). Dem Auftraggeber bleibt in diesen Fallen vorbehalten, eine geringere
Beschéaftigungsdauer des Zeitarbeitnehmers nachzuweisen. Es werden nachfolgende
Zuschlage vereinbart: Mehrarbeitszuschlag (Stunden (ber die vereinbarte Einsatzzeit
hinaus): 25%, Nachtarbeitszuschlag (22:00 — 06:00 Uhr): 25%, Feiertagsarbeitszuschlag
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(Sofern keine Regelarbeitszeit): 100% - dieser gilt auch an Heiligabend und Silvester ab
14:00 Uhr.

8. Ausschluss der Aufrechnung, des Zuriickbehaltungsrechtes und der Abtretung

Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, gegenlber Forderungen des Auftragnehmers
aufzurechnen oder ein Zurlckbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die von
dem Auftraggeber geltend gemachte Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig
festgestellt. Der Auftraggeber ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des
Auftragnehmers berechtigt, Forderungen des Auftragnehmers an Dritte abzutreten.

9. Gewabhrleistung / Haftung

Im Hinblick darauf, dass der Zeitarbeithehmer unter Leitung und Aufsicht des Auftraggebers
seine Tatigkeit ausubt, haftet der Aufragnehmer nicht fir Schaden, die der Zeitarbeitnehmer
in AuslUbung oder anlésslich seiner Tétigkeit verursacht. Der Auftraggeber stellt den
Auftragnehmer von allen etwaigen Ansprichen frei, die Dritte im Zusammenhang mit der
Ausfiihrung und Verrichtung der dem Zeitarbeitnehmer Ubertragenen Tétigkeit geltend
machen sollten. Der Auftragnehmer wird den Auftraggeber Uber jede Inanspruchnahme
durch Dritte unverzuglich und mindestens unter Beachtung der Textform in Kenntnis
setzen. Im Ubrigen ist die Haftung des Auftragnehmers sowie seiner gesetzlichen Vertreter
und Erfullungsgehilfen auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrénkt. Die
Haftungsbeschrankung gilt nicht fir Schaden, die auf einer Verletzung des Lebens, des
Kérpers oder der Gesundheit beruhen. Sie gilt sowohl fur gesetzliche als auch fir
vertragliche Haftungstatbestéande, insbesondere im Falle des Verzuges, der Unmdéglichkeit,
des Unvermdgens, der Pflichtverletzung oder in Fallen der unerlaubten Handlung. Bei
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit einfacher Erflllungsgehilfen haftet der Auftragnehmer
darUber hinaus nur fir vorhersehbare Schaden. Der Auftraggeber verpflichtet sich, den
Auftragnehmer von den Anspriichen, Verpflichtungen und Forderungen freizustellen, die
aus den unterbliebenen, fehlerhaften, nicht rechtzeitigen und/oder unvollstédndigen Angaben
des Auftraggebers aus dem Arbeitnehmeriberlassungsvertrag oder diesen AGB,
insbesondere hinsichtlich der Einsatzdauer nach § 8 Abs. 4 AUG und deren Unterbrechung
sowie der ordnungsgemaBen Bestimmung eines zwingenden Equal Pay im Verhaltnis zu
Dritten, insbesondere gegeniber den eingesetzten Arbeitnehmern, den Tragern der
Sozialversicherung und/oder der Finanzverwaltung, entstanden sind oder entstehen
werden. Etwaige Schaden, die dem Auftragnehmer aus einer verschuldeten
Pflichtverletzung des Auftraggebers in diesem Zusammenhang erwachsen sind, sind von
dem Auftraggeber zu ersetzen. Dies gilt auch fir Rechtsverfolgungskosten, die dem
Auftragnehmer zur Abwehr entsprechender Anspriiche, Verpflichtungen und Forderungen
entstehen. § 9 Ziffer 4 S. 1 bis 3 gilt entsprechend fir sonstige schuldhaften
Pflichtverletzungen des Auftraggebers aus dem dem Arbeitnehmertberlassungsvertrag
oder diesen AGB, insbesondere wegen:

e der Nennung eines falschen Vergleichsentgelts oder die Unterlassung der Mitteilung
von Anderungen des Vergleichsentgelts bei der Anwendung von Equal Pay

e ceines VerstoBes gegen die Reglungen des ArbZG oder des Einsatzes von
Arbeitnehmern auBerhalb der vereinbarten Tatigkeit und/oder des Betriebs.

10. Ubernahme von Zeitarbeitnehmern / Vermittlungsprovision
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Eine Vermittlung liegt vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder
wirtschaftlich verbundenes Unternehmen wéahrend der Dauer der Arbeithehmeriberlassung
mit dem Zeitarbeitnehmer des Auftragnehmers ein Arbeitsverhdltnis eingeht. Eine
Vermittlung liegt auch dann vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder
wirtschaftlich verbundenes Unternehmen innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung der
Uberlassung mit dem Zeitarbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis eingeht. Dem Auftraggeber
bleibt in diesem Fall der Nachweis vorbehalten, dass der Abschluss des
Arbeitsverhaltnisses nicht aufgrund der vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist. Eine
Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder
wirtschaftlich verbundenes Unternehmen direkt nach der Herstellung des Kontaktes zu dem
Bewerber durch den Auftragnehmer ohne eine vorherige Uberlassung ein Arbeitsverhaltnis
eingeht. MaBgebend fir den Zeitpunkt der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses zwischen
dem Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer ist nicht der Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme,
sondern der Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeitsvertrages. Der Auftraggeber ist
verpflichtet, dem Auftragnehmer unverziglich — mindestens in Textform — mitzuteilen, ob
und wann ein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. Wenn im Streitfall der Auftragnehmer
Indizien fir den Bestand eines Arbeitsverhéltnisses zwischen dem Auftraggeber und dem
Zeitarbeitnehmer darlegt, trdgt der Auftraggeber die Beweislast dafir, dass ein
Arbeitsverhéltnis nicht eingegangen wurde. In den in diesem Paragraph genannten Fallen
hat der Auftraggeber eine Vermittlungsprovision an den Auftragnehmer zu zahlen. Befristete
Arbeitsverhdltnisse sind im gleichen Umfang provisionspflichtig wie unbefristete
Arbeitsverhiltnisse. Die Héhe der Vermittlungsprovision betrigt bei direkter Ubernahme des
Zeitarbeitnehmers ohne vorherige Uberlassung 4 Bruttomonatsgehélter. Im Ubrigen betrégt
die Vermittlungsprovision im Falle einer Ubernahme innerhalb des 1. bis 3. Monats der
durchgehenden Arbeitnehmeriiberlassung 3,5 Bruttomonatsgehélter, innerhalb des 4. bis
zum 6. Monats der durchgehenden Arbeithehmeriberlassung 3,0 Bruttomonatsgehélter,
innerhalb des 7. bis zum 9. Monat der durchgehenden Arbeithehmerlberlassung 2,5
Bruttomonatsgehélter und bei einer Ubernahme ab dem 10. Monat 2,0
Bruttomonatsgehélter. Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist das zwischen
dem Auftragnehmer und dem Zeitarbeitnehmer vereinbarte Bruttomonatsgehalt, bei
Teilzeitbeschéaftigten umgerechnet auf Vollzeit. Teilt der Auftraggeber das tatsdchlich
vereinbarte Bruttomonatsgehalt trotz schriftlicher Aufforderung nicht mit, gilt der auf Basis
des zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber zuletzt vereinbarten Stundensatzes
hochgerechnete Monatsbetrag (Stundensatz x 173 Stunden) als vereinbart. Die
Vermittlungsprovision ist zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu zahlen. Die Provision ist
zahlbar 14 Tage nach Eingang der Rechnung. Die vorstehenden Bestimmungen gelten
entsprechend, wenn dem Auftraggeber der bisher von dem Auftragnehmer Uberlassene
Zeitarbeitnehmer von einem anderen Zeitarbeitsunternehmen (berlassen wird. Die
vorstehenden Bestimmungen gelten auch im Falle der Vermittlung des Zeitarbeitnehmers in
ein Ausbildungsverhéltnis mit dem Auftraggeber.

11. Vertragslaufzeit / Kiindigung
Soweit der Arbeitnehmeritberlassungsvertrag nicht befristet geschlossen wurde, 1auft dieser
auf unbestimmte Dauer. Der Rahmenvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum
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Monatsende ordentlich gekiindigt werden. Eine Kiindigung des Auftraggebers ist nur
wirksam, wenn sie gegenuber dem Auftragnehmer ausgesprochen wird; eine nur dem
Uberlassenen Arbeitnehmer mitgeteilte Kiindigung ist unwirksam.

12. Geheimhaltung und Datenschutz

Die Vertragsparteien verpflichten sich, alle ihnen wéhrend der Zusammenarbeit bekannt
gewordenen Informationen einschlieBlich aller personenbezogenen Daten der Uberlassenen
Zeitarbeitnehmer streng vertraulich zu behandeln. Das Gleiche gilt fur alle erlangten
Kenntnisse Uber internen Geschaftsvorgdnge und -abldufe der Vertragsparteien. Hiervon
ausgenommen sind alle Daten und Informationen, die offenkundig oder allgemein bekannt
sind oder deren Weitergabe fir den anderen Vertragsteil ersichtlich ohne Nachteil ist. Im
Zweifelsfalle sind jedoch technische, kaufménnische und persénliche Vorgadnge und
Verhéltnisse, die dem Vertragspartner im Zusammenhang mit der Zusammenarbeit bekannt
werden, als Geschaftsgeheimnisse zu behandeln; dies gilt insbesondere fir die zwischen
dem Auftragnehmer und Auftraggeber vereinbarten Stundenverrechnungssatze. In solchen
Fallen ist der jeweils andere Vertragspartner verpflichtet vor der Offenbarung gegenuber
Dritten, eine Erlaubnis der Geschéftsleitung des betroffenen Vertragspartners einzuholen,
ob eine bestimmte Tatsache vertraulich zu behandeln ist oder nicht. Die Vertragsparteien
verpflichten sich, die erlangten Informationen, Daten und Kenntnisse mit duBerster Sorgfalt
zu behandeln. Sie treffen diejenigen Vorkehrungen, die zum Schutz der Informationen und
Daten erforderlich sind, mindestens aber diejenigen Vorkehrungen, mit denen sie
besonders sensible Informationen Uber ihr eigenes Unternehmen schiitzen. Sie verpflichten
sich weiter, die erhaltenen Informationen und Daten ausschlieBlich zu Zwecken der
vereinbarten Leistungserbringung zu verarbeiten und sie weder anderweitig zu nutzen, noch
sie an Dritte weiterzuleiten oder sie diesen zugénglich zu machen. Die Vertragsparteien
verpflichten sich wechselseitig zur Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen des
Datenschutzes. Die in diesem Zusammenhang festgelegten Verpflichtungen wirken auch
nach Beendigung der Zusammenarbeit der Parteien fort. Der Auftragnehmer verpflichtet
sich, nach Beendigung die ihm bekannt gewordenen Informationen und Daten umgehend
zu l6schen, sofern gesetzliche Aufbewahrungspflichten nicht entgegenstehen. Vom
Auftragnehmer erhaltene Datentrager sind zurlickzugeben oder zu vernichten.

13. Schlussbestimmungen / Salvatorische Klausel

Anderungen und Ergénzungen des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages sowie dieser AGB
zwischen den Parteien bedrfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir eine
Anderung des Schriftformerfordernisses selbst oder den Verzicht auf dessen Einhaltung.
Die von dem Auftragnehmer Uberlassenen Zeitarbeitnehmer sind nicht berechtigt
Anderungen, Erganzungen oder Nebenabreden des Rahmenvertrages und/oder
Arbeitnehmeriliberlassungsvertrages mit dem Auftraggeber zu vereinbaren. Gerichtsstand
fur alle Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit dem sich aus dem Angebot oder
Arbeitnehmerlberlassungsvertrag  ergebenden  Vertragsverhdltnis  zwischen  dem
Auftragnehmer und dem Auftraggeber ist der Hauptsitz des Auftragnehmers in Kéin. Der
Auftragnehmer kann seine Anspriiche darlber hinaus auch bei den Gerichten des
allgemeinen Gerichtsstandes des Auftraggebers geltend machen. Fir samtliche
Rechtsbeziehungen zwischen dem Auftragnehmer und dem Auftraggeber gilt ausschlieBlich
das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Der Auftragnehmer erklart, nicht an einem
Verfahren zur alternativen Streitbeilegung in Verbrauchersachen gemaB Gesetz Uber die
alternative Streitbeilegung in Verbrauchersachen teilzunehmen. Sollte eine Bestimmung
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oder ein Teil einer Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so berihrt
dies nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen. An Stelle der unwirksamen
Bestimmung tritt eine solche, die dem wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt.
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